
 دانشگاه هاي  ها و كانوندستورالعمل اجرايي انجمن

التحصيلان، هيئت مذهبي و  هاي فرهنگي، كانون فارغهاي علمي، ورزشي، هنري، كانونهاي انجمناين دستورالعمل براي سازماندهي و مديريت فعاليت

ملزم به رعايت دقيق اين دستورالعمل هستند تا محيطي منظم و شفاف  بسيج دانشجويي دانشگاه تدوين شده است. كليه اعضا و مسئولين اين نهادها  

 .هاي دانشجويي فراهم شودبراي فعاليت

 

 ها ها و كانوناهداف و مأموريت انجمن - ١

 :كنندها براي اهداف زير فعاليت ميها و كانونانجمن 

 هاي مختلفكردن شرايط براي رشد استعدادهاي دانشجويان در زمينهفراهم :هاي علمي، فرهنگي، و هنري دانشجويانتوسعه مهارت. 

 هاي اجتماعي دانشجويانايجاد بستر مناسب براي تجربه كار گروهي و تقويت توانايي :تقويت روحيه همكاري و كار گروهي. 

 كردن شرايطي براي يادگيري عملي و  هاي اجتماعي، مشاركتي و فراهمگسترش فعاليت :هاي يادگيري و مشاركت اجتماعيايجاد فرصت

 .تجربه كاري

 هاي دانشگاهيهاي جامعه اسلامي و ايراني در فعاليتترويج فرهنگ و ارزش  :هاي اسلامي، ملي و اخلاقيحفظ و ترويج ارزش. 

 

 ها ها و كانونساختار سازماني انجمن - ٢

 :ساختار سازماني هر انجمن و كانون شامل اعضا و مسئولين كليدي زير است

ها در سطح انجمن هاي مصوب و هماهنگي فعاليتمسئول اجرايي اصلي انجمن يا كانون مشخص كه موظف به اجراي برنامه  :انجمندبير   . ١

 .است

 .وظيفه پشتيباني از دبير در انجام وظايف محوله و جايگزيني در صورت غياب دبير را برعهده دارد :معاون دبير . ٢

 .اي به دبير انجمنهاي مالي دورهبودجه و منابع مالي انجمن و كانون و ارائه گزارش مديريت و نظارت بر  :مسئول مالي . ٣

 .هاها و كانونها و برقراري ارتباطات عمومي انجمن با ساير گروهرساني برنامهمسئول ارتباط با دانشجويان، اطلاع :مسئول روابط عمومي . ٤

 .هاي مشتركها براي برگزاري برنامه ها و كانونهماهنگي با ديگر انجمنايجاد ارتباط و   :هامسئول هماهنگي با ساير انجمن . ٥

 تبصره: دوره مسئوليت يكساله مي باشد.        

 

 ها وظايف و اختيارات دبيركل انجمن - ٣

 :ها در سطح دانشگاه، داراي وظايف و اختيارات زير است ها و كانونعنوان مسئول اصلي انجمنبه ها دبيركل انجمن

ها و هدايت دبيران براي اجراي ها و كانون هاي اجرايي انجمننظارت بر تمام فعاليت :هاها و كانونهماهنگي كليه امور اجرايي انجمن . ١

 .هاي مصوببرنامه



ها و مديران دانشگاه را دارد و مكاتبات دبيركل مسئوليت اصلي در مكاتبات و ارتباطات رسمي ميان انجمن :ارتباط با مديريت دانشگاه . ٢

 .ها داده شده استجز مواردي كه مجوز مكاتبه مستقيم به انجمنگيرد، بهرسمي با تاييد و اطلاع وي صورت مي

ها جهت تبادل نظر، بررسي مسائل و  ها و كانونبار با دبيران انجمن برگزاري جلسات منظم هر دو ماه يك :ايبرگزاري جلسات دوره . ٣

 .هاي مشتركهماهنگي

 .هاي لازم به دبيرانها و ارائه مشاورهنظارت و ارزيابي منظم عملكرد انجمن :هاپايش عملكرد انجمن . ٤

فراهم كردن بستر مناسب براي دريافت انتقادات و پيشنهادات مخفيانه از سوي اعضا و دانشجويان و   :رسيدگي به انتقادات و پيشنهادات . ٥

 .پيگيري براي رفع مشكلات

 

 وظايف و اختيارات دبير انجمن  - ٤

 :عنوان مسئول مستقيم يك انجمن يا كانون خاص، وظايف زير را برعهده داردبه  دبير انجمن

 .هاي مصوب انجمنبرنامهها و  ريزي، اجرا و پيگيري تمامي فعاليتبرنامه :هدايت و مديريت انجمن . ١

 .هاي دانشگاه و با هماهنگي و اطلاع دبيركل انجام شودها بايد در راستاي سياستتمامي فعاليت :رعايت قوانين و هماهنگي با دبيركل . ٢

گيري در مورد دبير انجمن موظف به برگزاري جلسات منظم با اعضاي انجمن براي بررسي و تصميم :برگزاري جلسات داخلي انجمن  . ٣
 .ها استها و پروژهبرنامه

 .ها و مشكلات انجمن را به دبيركل ارائه كندهاي منظم از فعاليتدبير بايد گزارش :ارائه گزارش به دبيركل . ٤

 .اينظارت و هماهنگي با مسئول مالي در جهت مديريت منابع مالي و پيگيري امور بودجه  :مديريت مالي انجمن . ٥

 

 هانحوه انتخاب دبيركل انجمن - ٥

هاي انجمني، مهارت مديريتي و سابقه مناسب دارند انتخاب دبيركل از ميان افرادي كه سابقه كافي در فعاليت :شرايط انتخاب دبيركل . ١
 .شودمي

يك نفر توسط تاييد نهايي نفر جهت بررسي و   ٢معرفي ها و گيري ميان اعضاي اصلي انجمنانتخاب دبيركل از طريق رأي  :فرآيند انتخاب . ٢
 .گيردصورت مي شوراي فرهنگي

صورت شفاف در جلسه معرفي ارائه دهند تا توسط اعضا و كميته ها و اهداف خود را بهكانديداهاي دبيركلي بايد برنامه :تاييد صلاحيت . ٣
 .نظارت ارزيابي شود

ها و نيز رابط ها و كانونها در دانشگاه، مسئول هماهنگي و نظارت كلي بر عملكرد انجمن بالاترين مقام اجرايي انجمن  :هادبيركل انجمن . ٤
 مي باشد و دوره آن يكساله مي باشد.   اصلي ميان اين نهادها و مديريت دانشگاه

 

 نحوه انتخاب دبير انجمن - ٦

 .شوداز ميان اعضاي فعال انجمن كه سابقه و مهارت لازم براي هدايت انجمن را دارند، انتخاب مي :انتخاب دبير انجمنشرايط  . ١

 .شودگيري اعضاي انجمن برگزار ميصورت ساليانه و با رايانتخابات دبير انجمن به  :فرآيند انتخاب . ٢

 .برسد شوراي فرهنگيگيري، انتخاب نهايي دبير انجمن بايد به تاييد پس از راي  :شوراي فرهنگيتاييد نهايي   . ٣

 



 ها نحوه برگزاري انتخابات انجمن- ٧

 .صورت دموكراتيك برگزار شودانتخابات بايد با نظارت دقيق و به :فرآيند كلي انتخابات . ١

، لازم به  هاي خود را ارائه دهندبرنامههاي مختلف كانديد شوند و  توانند براي سمت ميو دانشجويان تمامي اعضاي انجمن  :كانديداتوري . ٢

 توضيح است جهت كانديد شدن مي بايست حداقل دو نيمسال تحصيلي داشته باشند. 

اي رساني جداگانهها بايد حداقل يك ماه پيش از برگزاري انتخابات اعلام شود و اطلاعرسانيزمان انتخابات و اطلاع :رساني و تبليغاتاطلاع . ٣

 .براي هر رشته انجام گيرد

  
 تخلفات و اقدامات انضباطي - ٨

البدل جايگزين در صورت اثبات تخلف از سوي مسئولين انجمن، فرد متخلف از سمت خود عزل شده و اعضاي علي :عزل مسئولين متخلف . ١

 .وي خواهند شد

گيري در چارچوب قوانين گيرد و تصميمميتخلفات توسط كميته انضباطي دانشگاه يا هيئت نظارت مورد بررسي قرار  :بررسي تخلفات . ٢

 .شوددانشگاه انجام مي

 .طور كامل ارائه دهد و در جلسه انضباطي شركت كندفرد متخلف فرصت دارد دفاعيات خود را به :فرصت دفاع . ٣

 

 پذيري و مشاركت فعال اعضا مسئوليت  - ٩

 .هاي انجمن حضور فعال داشته باشندفعاليتاعضاي انجمن موظفند در تمامي جلسات و  :حضور فعال . ١

 .موقع و با دقت انجام دهند و در صورت بروز مشكل به دبير انجمن اطلاع دهنداعضا موظفند وظايف خود را به :اجراي وظايف محوله . ٢

 .طور شفاف گزارش عملكرد و وضعيت مالي ارائه دهنداعضاي انجمن بايد در جلسات عمومي به :دهيشفافيت در گزارش . ٣

 

 دهي شفافيت و گزارش .- ١٠

 .هاي منظم مالي به دبير انجمن و دبيركل استمسئول مالي موظف به ارائه گزارش  :دهي مالي و اجراييگزارش . ١

 .ها بايد در پايان هر دوره ارائه و منتشر شودها و كانونهاي مهم انجمنگزارشي از تمامي فعاليت :هاگزارش فعاليت . ٢

 

 ها و اعضا دستورالعمل براي برگزاري جلسات دبيران انجمن - ١١

 .بار برگزار شودجلسات داخلي دبيران بايد هر ماه يك :جلسات منظم دبيران . ١

 .شودهاي آتي برگزار ميجلسات عمومي با حضور تمامي اعضا جهت بررسي مشكلات، پيشنهادات و برنامه :جلسات مشترك با اعضا . ٢

  
 



 مكاتبه با مديران گروه و دانشجويي نحوه  - ١٢

پرداخته و مسائل را مطرح كنند.   مسئولين دانشگاهتوانند در صورت لزوم، پس از هماهنگي با مدير گروه و مسئولان مربوطه، به مكاتبه با  ها ميانجمن 

 .ها نيز برسدهاي رسمي بايد به تاييد دبيركل انجمننگارينامه

 

 انجمن ها رساني و انتخابات  بندي اطلاعزمان- ١٣

ريزي و انجام شود تا تمامي دانشجويان فرصت صورت جداگانه و با رعايت فاصله زماني مناسب برنامهرساني بايد براي هر رشته به انتخابات و اطلاع

 .آشنايي با فرآيند كانديداتوري و شركت در انتخابات را داشته باشند

 

 انتقادات و پيشنهادات - ١٤

صورت محرمانه با مسئولين مربوطه در توانند هرگونه انتقاد و پيشنهاد در مورد عملكرد دبيركل، مسئول هماهنگي و ساير مسئولين را به دانشجويان مي

 .دانشگاه مطرح كنند

 

 بند پاياني  - ١٥

ها تدوين شده است و كليه اعضا موظفند آن را رعايت كرده و در  ها و كانونانجمن اين دستورالعمل با هدف تضمين شفافيت، نظم و كارايي در فعاليت  

 .ارتقاي سطح علمي، فرهنگي و اجتماعي دانشگاه مشاركت فعال داشته باشند

  

  


